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“Cuid thabhachtach den saol ag BSL is ea inrochtaineacht
a fheabhst do chach. Ta BSL diograiseach leis an méid sin
a sheachadadh, chun cabhrii lenar gcultur - ata ag éiri nios
éagsula, nios laidre agus nios cuimsithi - a thogail agus

a choth, rud a chinntionn eispéiris chothroma do chach.
Trisin a dhéanamh, beidh tionchar dearfach againn ar ar
bhfostaithe agus ar ar gcustaiméiri agus cuirfimid feabhas
mor ar ar gcumas nudil, comhoibriu agus teacht ar na
réitigh a theastaionn uainn chun ar sprioc Glan Nialas a
bhaint amach faoi 2040

Sinéad Kilkelly
Stiurthoir Feidhmituchain, Daoine agus Inbhuanaitheacht

Ar Luachanna

TAIMID TAIMID TAIMID TAIMID

CROGA CASMHAR TIOMANTA DILIS

Is colun bunusach de straitéis BSL é cumas na ndaoine ar gcuspdiri straitéiseacha a sheachadadh
le cultur laidir bunaithe ar luachanna agus cuimsitheacht tiomanta le difriocht a dhéanamh: Glan
Nialas faoi 2040. Chun é seo a bhaint amach, taimid tiomanta do lucht saothair ata ag éiri nios
éagsula a thogail agus a chothu, a fhad is go dtig linn eispéiris chothroma, cultur cuimsithe agus
muintearais a chinntiu do gach uile fostai a bhfuil againn. Ta BSL tiomanta a chinntit go mbraitheann
ar bhfostaithe go léir sabhailte 6 thaobh na siceolaiochta de agus go dtacaitear leo chun iad féin ar
fad a thabhairt chun oibre.
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Ta BSL tiomanta d'inrochtaineacht a chinntit do gach fostai, a chludaionn an raon iomlan michumais
infheicthe agus dofheicthe agus riochtai leighis, cibé acu buan no6 sealadach tri:

* Timpeallachtai oibre fisiciula agus digiteacha inrochtana a sholathar.

* Préisis chuimsitheacha earcaiochta agus roghnuchain a bheith acu maidir le mealladh,
coinneail agus dul chun cinn.

* Deiseanna cothroma d'fhorbairt phearsanta agus d'oilitiint.
* Freastal réasunta a chinntiu de réir na nAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta.

Ag BSL, ta Oifigeach Rochtana tiomnaithe againn, ata ina bhall dar bhFoireann Cothromais agus
Cuimsithe Eagsulachta. Is ¢ rél an Oifigigh Rochtana tacu lenar bhfostaithe, lenar bhfostaithe
ionchasacha agus lenar gcustaiméiri faoi mhichumas chun rochtain a fhail ar sheirbhisi agus ar
fhaisnéis BSL agus ag tacu le fostaithe agus bainisteoiri chun cur i bhfeidhm socruithe réasunta a
dhéanambh, de réir mar is ga.

Leagtar amach i mbeartas Inrochtaineacht agus Freastal Réasunta de chuid BSL ar dtiomantas do
na nithe seo a leanas:

* Inrochtaineacht a chinntiu.
e Tacaiocht d'fhostaithe agus do bhainisteoiri tri fheasacht ar mhichumas a chothu.
* Nochtadh agus freastal réasunta san ionad oibre.

Caroline McGrotty

Speisialtéir Inrochtaineachta agus Oifigeach Rochtana

“Tar éis dom teacht isteach le déanai mar Oifigeach Rochtana agus
Speisialtéir Inrochtaineachta BSL, creidim go dtéann fior-inrochtaineacht
agus cuimsit thar chomhlionadh. Baineann sé le timpeallacht a chruthu
ina mbraitheann gach duine go bhfuil meas, luach agus cumhachti acu.
Tri inrochtaineacht a leabui indr gcleachtais laethula, thiocfadh linn leas

a bhaint as na buanna agus na peirspictiochtai éagstla a spreagann
nudlaiocht agus a chinntionn go ndéantar freastal nios fearr ar ar bpobal.”

Niall O’'Hanlon

lar-Oifigeach Rochtana agus Ceannasai ERG Inrochtaineachta

“Ta@ mé paiseanta faoi Inrochtaineacht do Chach’ a chinntiui do gach fostai

de chuid ESB. Ni mér duinn go léir tuiscint nios fearr a fhdil ar thaithi saoil
ar ndaoine go Léir atd ag obair i BSL, chomh maith le fostaithe ionchasacha,
custaiméiri agus na pobail a ndéanaimid freastal orthu. Feasacht a mhéadu,
bacainni a bhaint, agus tuiscint ar an gcaoi a mbionn tionchar ag claontacht,
comhfhiosach né neamh-chomhfhiosach, ar ar n-iompar, ar ndearcthai, ar
ngniomhartha agus ar dtaithi duinn féin agus do dhaoine eile.”
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Grupa Acmhainni Fostaithe Inrochtaineachta

Cuireann ar nGrupai Acmhainni Fostaithe (ERGanna) ar ar gcumas a chinntit go bhfuil guth ar
bhfostaithe i gcroilar Straitéis Eagsulachta, Cothromais agus Cuimsithe BSL. Airitear ar chuspoir
agus ar bhuntaisti na nGrupai Acmhainni Fostaithe éagsulacht ghuth na bhfostaithe a bheith acu,
cuidiu le togail ar ionadaiocht agus infheictheacht, bord fonta a chur ar fail de réir mar a thorbraimid
ar straitéis, timpeallachtai oibre nios cuimsithi a chruthu, eispéireas na ndaoine a fheabhsu,
rannphairtiocht, meanma, nualaiocht agus éagsulacht smaoinimh a mhéadu, a mhealladh agus

a choinneail, mar aon le dul chun cinn na bhfostaithe cumasach agus priomhchumais éagsula a
mhéadu, chomh maith le go leor eile.

Tar éis sraith grupai focais fostaithe chun dushlain, eispéiris, bacainni ar fhostaiocht agus

dul chun cinn do dhaoine faoi mhichumas a fhoghlaim agus a thuiscint, bhunaiomar Grupa
Acmhainni Fostaithe Inrochtaineachta BSL, le tacaiocht én Urraitheoir Feidhmiuchain. Ta ar ERG
Inrochtaineachta ar cheann de cheithre ERG a bunaiodh ag BSL, lena n-airitear Eagsulacht
Chulturtha agus Eitneachas, Inscne, agus LADT+.

Marie Sinnott

Runai Cuideachta, Ball de Choiste Feidhmituchain BSL agus Urraitheoir
Feidhmitchain, ERG Inrochtaineachta

“I BSL, ta sé rithabhachtach ionad oibre cothrom, cuimsitheach agus
inrochtana a chothti chun dr gcuideachta ata ag éiri nios éagsula a chothti.
Tugaimid tus aite d'eispéiris chothroma, i gcultur laidir bunaithe ar
luachanna agus atd cuimsitheach. Tdimid brédil as an méid atd bainte
amach againn go dti seo, agus ag an am céanna aithnimid go bhfuil nios
mo oibre le déanamh chun inrochtaineacht a fheabhsit do chach. Agus muid
ag obair lendr nGriipa Acmhainni Fostaithe Inrochtaineachta, is féidir linn
léargas nios doimhne a fhadil ar na heispéiris saoil agus ar na bacainni atd

z”

roimh dhaoine faoi mhichumas, san ionad oibre agus sa tsochai.

Grainne Burns

Bainisteoir Abhar Digiteach agus Laithredn Gréasain, Corparaideach
agus Rialala Ball Ghnéthai agus Inrochtaineachta ERG

“Chuaigh mé isteach indr nGrupa Acmhainni Fostaithe Inrochtaineachta
chun tuiscint nios fearr a fhdil ar na constaici ata i bhfeidhm dar
gcomhghleacaithe, dar gcustaiméiri agus dar bpobail. Tri dheiseanna
foghlama, tabhairt faoi thaighde inmhednach agus tri scéalta a roinnt, ta
suil againn athru dearfach a chruthu tri fheasacht a ardi agus gniomhartha
a dhéanamh chun difriocht mhor a dhéanamh do chdach. Chabhraigh sé seo
le mo rél féin agus muid ag obair go dian chun ar sécmhainni digiteacha a
dhéanamh nios inrochtana lena n-diritear ar suiomh gréasain.”
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Gniomhartha dearfacha i bhfeidhm chun eispéiris
a fheabhsu do dhaoine faoi mhichumas i BSL

» Cuimsionn Suirbhé Bliantuil BSL ar Rannphairtiocht Fostaithe, dar teideal 'Our Voice', raon
ceisteanna déimeagrafacha féinaitheantais deonacha, gan ainm, lena n-airitear stddas michumais.
In 2023, shainaithin 2.6% de na freagroiri go deonach go raibh siad faoi mhichumas.

» Ta uasdatu déanta againn ar ar 'Beartas Mheas agus Dinit don Duine Aonair' chomh maith lenar
'Beartas Inrochtaineachta agus Socruithe Réastinta (Cod Cleachtais do Dhaoine faoi Mhichumas
a tugadh air roimhe seo). Chun tuiscint ar na beartais agus na priomhathruithe a chinntid,
thugamar isteach oilivint riachtanach gréasanbhunaithe do gach fostai lena n-airitear oilidint
feasachta ar mhichumas, inrochtaineacht agus néara-éagsulacht.

+ Rinneadh athnuachan ar ar 'Mol' inmheanach um Eagsulacht, Cothromas agus Cuimsit, chun
sraith acmhainni, sraitheanna uirlisi, agus ar bhfisean ar thiomantas BSL do Chothromas agus
Cuimsit na hEagsulachta a chur san aireamh.

» Cuireann tiomantas BSL do 'SMART working' ar chumas agus ar leathnu an réimse do dhaoine
cumasacha éagsula.

* Chun tacu le tiomantas BSL d'inrochtaineacht agus d'fhostaiocht daoine faoi mhichumas,
bimid i dteagmhail le comhphairtithe straitéiseacha lena n-airitear AHEAD, AslAm agus Open
Doors Initiative.

* | measc na dteimpléad cur sios ar an bpost do gach foluntas, idir inmheanach agus sheachtrach,
ta nota a léann: Is féidir le hiarratasdiri a bhfuil suil acu go dteastaionn cunamh uathu
le haghaidh aon chuid den phrdiseas iarratais teagmhail a dhéanamh, faoi run, ag
recruitment@esb.ie

* Tugadh comharthaiocht Braille isteach ag na bealai isteach agus amach ag Ceannoifig BSL.
* Moltar d'fhostaithe saincheisteanna inrochtaineachta a ardu.

¢ |s féidir Raiteas Inrochtaineachta BSL a fheiceail ar www.esb.ie

Brian Roche

Comhphairti Gné AD, Lionrai BSL agus Ball Inrochtaineachta ERG
“Mar Chomhphairti Gné AD, is gné larnach de mo rél i inrochtaineacht dar
ndaoine go léir. Ar leibhéal pearsanta, td mé bodhar as cuimse agus cloisim
le cabhair 6 ionphlandti cochlear. Chuaigh mé isteach sa Ghrupa Acmhainni
Fostaithe chun leantiint leis an obair iontach ata déanta ag BSL go dti

seo. Ciallaionn inrochtaineacht deireadh a chur le bacainni, ag cinntiu

go bhfuil an t-ionad oibre inrochtana agus cuimsitheach do chdch. Ta
inrochtaineacht an-tabhachtach do BSL, mar go gcruthaionn sé ionad oibre
cuimsitheach agus inrochtana do gach duine aonair inar féidir leo feidhmiu
ar a lan-acmhainneacht ina réil.”
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Tuairisciu agus Sonrai faoin Acht um Michumas

Os rud é gur comhlacht poibli neamhspleach é BSL, leagtar amach i gCuid 5 den Acht um Michumas
2005 ionchais shonracha do BSL chun fostaiocht dhaoine faoi mhichumas a chur chun cinn agus
tacu leo. Airitear leis seo 3% ar a laghad d'fhostaithe iomlana faoi mhichumas a fhostu. Méadaionn an
sprioc iosta seo go 4.5% faoi dheireadh 2024, agus go 6% faoi dheireadh 2025. T4 sé mar aidhm ag
straitéis BSL na spriocanna sin a bhaint amach ar a laghad.

Ta freagracht fhoriomlan ar an Udaras Naisiunta Michumais (UNM) as monatoireacht a dhéanamh ar
chombhlachtai poibli chun comhlionadh an Achta a chinntit agus an fhaisnéis sin a sholathar, do gach
Roinn Rialtais, chuig an Aire iomchui. Cuireann BSL tuarascail faoi bhraid an UNM gach bliain maidir
le lion na bhfostaithe faoi mhichumas agus na gniomhartha ata déanta againn, né ata i bhfeidhm
againn, chun timpeallacht oibre nios inrochtana, nios cothroime agus nios cuimsithi a chruthu
d'fhostaithe faoi mhichumas.

Chun ar sonrai a fheabhsu, in 2023, thug BSL Suirbhé Fostaiochta runda, anaithnid agus deonach
isteach a eisiodh d'fhostaithe a bhfuil ag obair i bPoblacht na hEireann. D'iarr sé orthu a chur in iul ar
mheas siad go raibh siad faoi mhichumas mar a shainmhinitear san Acht um Michumas 2005.

Chabhraigh an suirbhé seo linn:

* Tuiscint a fhail ar an lion daoine faoi mhichumas ata ag obair i BSL faoi lathair.

 Ar bpleananna agus na chéad chéimeanna eile a mhunli chun lucht saothair ata ag éiri
nios éagsula a mhealladh, a choinneail agus a fhorbairt tuilleadh.

Fuaireamar rata freagartha 38% ar Shuirbhé Fostaiochta 20283, it ar thug 10% de na freagroiri
le fios go raibh siad faoi mhichumas. Agus na tuairisceain & gcur isteach chuig an UNM, is ionann
sin agus 3.8% de lion iomlan na bhfostaithe i bPoblacht na hEireann. Tuairiscitear an t-eolas seo
gach bliain freisin i dTuarascail Bhliantuil BSL. Féach an chuid faoi Dhaoine - leathanach 88 - inar
dTuarascail Bhliantuil 2023.

Ag BSL, aithnimid agus tuigimid gur cinneadh pearsanta é nuair a thagann sé chuig cinneadh fostai
faisnéis faoina michumas a nochtadh né a roinnt agus d'fhéadfadh sé a bheith ina chinneadh casta
agus iogair. Mar thoradh air sin, b'fhéidir nach bhfuil infheictheacht iomlan againn ar lion iomlan na
bhfostaithe faoi mhichumas.

Molaimid dar bhfostaithe, agus dar bhfostaithe ionchasacha, faisnéis a roinnt maidir lena michumas,
cibé acu infheicthe né dofheicthe, no a riocht slainte le BSL. Tugann sé seo deis duinn socruithe
réasunta agus tacaiochtai san ionad oibre a chur i bhfeidhm, mas ga, agus nios tabhachtai fos, ar
chumas an fhostai a bheith ar a ndicheall agus a thabhairt ar a gcuid féin ar fad a bheith ag obair.
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Comhphairtiochtal Seachtracha

Ireland’s National Autism Charity

Is sinitheoir € BSL le Tiomantas Comhdheiseanna AslAm — chun ionaid oibre nios cuimsithi a chruthu
ata cuimsitheach 6 thaobh uathachais de. Airitear leis sin cleachtais a thacaionn le huathachas a neadu,
oibrit chun ar bproisis earcaiochta a dhéanamh nios cuimsithi do gach duine, leas a bhaint as tacaiocht
oiliina, agus pairt a ghlacadh i AslAm agus Pobal Cleachtais Phoist na hEireann chun fostaiocht a
thacaionn le huathachas a chur chun cinn agus a fhorbairt in Eirinn.

» Seiminear Gréasain um lonad Oibre Cuimsitheach Uathachais - 2023.
+ Baill de Phobal Cleachtais AslAm - lionra comhroinnte agus foghlama.

* Lelinn 2023-2024, rinneadh Iniuchtai Comhshaoil Céadfacha i dtri aitreabh BSL ar fud
na hEireann. Ba é cuspoir na n-initichtai seo measunu a dhéanamh ar ghnéithe céadfacha
timpeallachta, ag cur san aireamh tosca amhail leibhéil torainn, soilsiu, cailiocht an aeir, agus
an débhriocht fhoriomlan, chun measunu a dhéanamh ar an gcaoi a dtéann siad i bhfeidhm ar
eispéiris agus ar fholldine daoine laistigh den spas sin. Déanfar gniomhartha a shainaithnitear
le linn na n-inidchtai a chur i ngniomh anois ar fud gach ceann de na haitribh. Beidh foghlaim
0 na hiniuchtai mar chuid dar gcumarsaid agus dar dtreoir chun feasacht ar ionaid oibre ata
cuimsitheach don uathachas a mhéadu.

= AN\ ahead

D'oibrigh BSL le Clar WAM (Willing, Able, Mentoring) de chuid AHEAD 6 2008 chun diriu ar dhaoine
faoi mhichumas agus iad a earcu. Déantar € seo tri Chlar Oiliuna BSL do Dhaoine faoi Mhichumas,
ait a bhfaigheann daoine an deis tabhairt faoi fhostaiocht ioctha ar feadh tréimhse idir 6 agus 9 mi.

In 2024, leathnaiomar an tionscnamh seo inar gClar larchéime TF agus Innealtéireachta tri bliana.

* Go dti seo, ghlac os cionn 160 duine pairt i gClar Oiliuna BSL do Dhaoine faoi Mhichumas.
Chuaigh os cionn 20% d'oiliinaithe ar aghaidh chuig fostaiocht lanaimseartha ag BSL, agus
ta daoine eile tar éis fostaiocht a fthail go seachtrach.

* Chuir BSL failte roimh fhostéiri WAM eile chuig Ceannoifig BSL tri imeacht WAM AHEAD ar
Inrochtaineacht Dhigiteach a ostail i mi na Nollag 2023.

» D'ostail muid seastan ag imeacht gairmeacha bliantula AHEAD i bhfoirm 'an todhchai a thogail',
go hairithe dirithe ar mhic Iéinn agus ar chéimithe faoi mhichumas, i mi na Bealtaine 2024.

¢ Bronnadh Gradam WAM Leader ar BSL mar aitheantas ar ar dtiomantas do chur chun cinn
céimithe faoi mhichumas a fhostu.
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Creating Work
Opportunities For All

Ta caidreamh laidir ag BSL leis an Tionscnamh Doirse Oscailte. Is € Priomhfheidhmeannach BSL,
Paddy Hayes, Cathaoirleach reatha an Tionscnaimh Doirse Oscailte agus trid an gcomhphairtiocht
seo, ghlac fostaithe BSL pairt i roinnt tionscnamh spriocdhirithe, amhail:

Oilivint Feasachta Michumais.
Oilivint Feasachta ar Eagsulacht, Cothromas agus Cuimsiti - Meantairi Printisigh de Lionrai BSL
Ceardlann Eagsulachta, Cothromais agus Cuimsithe - Innealtéireacht agus Morthionscadail.

Seimineair Ghréasain ar: Earcaiocht Chuimsitheach, Nochtadh, Socruithe Réasunta,
Sraitheanna Uirlisi Cothromais agus Cuimsithe Eagsulachta.

Feasacht Michumais agus Inrochtaineachta

Cuirtear clair oiliuna agus feasachta agus seimineair ghréasain ar fail i rith na bliana, lena
n-airitear abhair amhail:

lonad Oibre Cuimsitheach Uathachais a chruthu.

Earcaiocht Chuimsitheach.

Michumas muinineach.

Cumarsaid Inrochtana.

Clar WAM- Qilidint Mheantoireachta.

Dushlan Michumais Uair an chloig arna éstail ag an Inrochtaineacht ERG.

Pleananna Aslonnaithe Eigeandala Pearsanta.
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