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Ag BSL, taimid tiomanta do lucht saothair éagsuil a
thogail agus a chothu le cultur cuimsithe, cothromais agus
muintearais. Ta sé riachtanach timpeallacht a chaomhnu
inar féidir le daoine a bheith iad féin, rath a bheith orthu
agus a bheith ceangailte lenar gcuspoir chun neodracht
carbdin a sheachadadh faoi 2040.

Cuidionn foilsiu ar sonrai bearna pa idir na hinscni lenar
bhfdcas ar éagsulacht agus cothromas a mhéadu ag BSL,
ag tacu le hionad oibre oscailte agus cuimsitheach.

(dastoe—

Paddy Hayes, Priomhfheidhmeannach BSL
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Gan Ragobaira Aireamh bearna phd airmhednach idir na hinscni in 2021

Lena n-airitear Ragobair

ACHOIMRE

|s tosaiocht agus riachtanas gn6 do BSL € gach gné
d'éagsulacht ar lucht saothair a mhéadu, lena n-airitear
inscne, agus an bhearna pha idir na hinscni a laghdu.

O foilsiodh go deonach ar gcéad Tuarascail ar an mBearna Pha idir na hinscni

in 2021, t4 am caite againn ag déanamh anailise ar na léargais a d'eascair as na
sonrai agus ag cur bearta breise i bhfeidhm chun ionadaiocht inscne a fheabhsu
agus an bhearna pha idir na hinscni a laghdu. Léirionn ar sonrai bearna pha idir na
hinscni 2023 feabhas ar 2022 agus 2021. Taimid ag bogadh sa treo ceart, tar éis
idirghabhalacha éagsula a chur i bhfeidhm, agus ta a fhios againn go bhfuil nios
mo le déanamh againn.

Tar éis athnuachan a dhéanamh ar Straitéis Eagsulachta, Cothromais agus
Cuimsithe BSL i mbliana, ta roinnt gniomhartha tosaiochta aitheanta againn
chun moiminteam a mhéadu. Cuirtear béim ar an tabhacht a bhaineann le cultur
cothrom, cuimsitheach laidir ata bunaithe ar luachanna, inar Straitéis Tiomainte
chun Difriocht a Dhéanamh - Neodracht Carboin Faoi 2040.

Ta sé rithabhachtach éagsulacht ar lucht saothair a mhéadu agus a chinntiu gur
eagraiocht chuimsitheach muid agus muid ag tabhairt dushlan dudinn féin nios mo
a chur ar fail do na custaiméiri agus do na pobail ar a bhfreastalaimid. T4 a fhios
againn go n-eascraionn nios mo nualaiochta agus cruthaitheachta, rannphairtiocht
fheabhsaithe agus comhoibrit nios fearr as an éagsulacht. Ta éagsulacht ar lucht
saothair rithabhachtach duinn ar straitéis neodracht carbdin a chomhlionadh faoi
2040. Sa chomhthéacs sin, ta spriocanna uaillmhianacha leagtha sios ag BSL
chun lion na mban até ag obair ar fud gach leibhéal de BSL a mhéadu.

Buaicphointi

Ta bearna pha 10.6% BSL
idir na hinscni fés ag dunadh
le feabhsuithe 0.3% ar 2022
agus 1% ar 2021. Nuair a
chuirtear as an aireamh
litintais ragoibre agus
rél-shonracha, titeann an
bhearna pha idir na hinscni
g02.6%.

Ta sprioc leagtha sios ag BSL
céatadan

na mbanata ag obair ar fud
na heagraiochta a mhéadu go
30% den lucht saothair faoi
2025 (27% faoi lathair).

Chuir Clar Printiseachta BSL
Networks failte roimh an lion
is m6 ban riamh

in 2023 (27%, N=26/96) agus
2022 (24%, N=23/96).

Ta réimse tionscnamha
gcur i bhfeidhm chun an
bhearna pha idir na hinscni
a dhunadh - lena n-airitear
Tionscnamh piolétach um
Fhorbairt Gairme do mhna
agus anailis inscne a chur
san aireamh mar chuid de
thimthriall blianttil pa agus
feidhmiochta BSL.
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BEARNA PHA IDIR NA HINSCNi AGUS PA
COMHIONANN

Agus anailis a déanamh ar Bhearna Pha idir na hinscni de
chuid BSL, ta sé tabhachtach an difriocht idir an Bhearna
Pha idir na hinscni agus an Pa Comhionann a thabhairt faoi
deara.

Is i an bhearna pha idir na hinscni an difriocht idir meanpha na bhfear agus na
mban in aghaidh na huaire ar fud an lucht saothair iomlain. Is € an mean an
meanphointe pa in aghaidh na huaire de gach fear agus bean. Is é an t-airmhean
an pointe pa larphointe in aghaidh na huaire de gach fear agus bean.

Is teidliocht dhlithitil € pa comhionann as obair chomhionann ata cumhdaithe
san Acht um Chomhionannas, 2010. Comhlionann BSL an reachtaiocht seo a
chinntionn go bhfuil gach duine i dteideal de réir dli go n-iocfai iad ag an rata
céanna as obair chomhchostuiil, obair a ratail mar a chomhionann, agus obair ar
luach comhionann, beag beann ar inscne.

Cé go bhfuil pa comhionann ag BSL d'thir agus do mhna sna réil chéanna, ta
bearna inscne againn toisc nach bhfuil ionadaiocht chothrom ag fir agus mna
ag gach leibhéal agus disciplin san eagraiocht.

PRIOMHFHIGIUIRi AN BHEARNA PHA IDIR
NA HINSCNI

I mi an Mharta 2021, d'fhoilsigh BSL a chéad Tuarascail ar an mBearna Pha
idir na hlnscni go réamhghniomhach, sula dtiocfaidh reachtaiocht i bhfeidhm.
Leéirigh ar dTuarascail ar an mBearna Pha idir na hlnscni 2022 laghdu ar an
mbearna pha idir na hinscni 6 2021. Léiritear inar dTuarascail ar an mBearna
Pha idir na hinscni 2023 go bhfuil an bhearna laghdaithe aris — léirionn sé sin
go bhfuilimid ag dul sa treo ceart, agus taimid tiomanta do dhlus a chur leis an
luas ag a ndunaimid ar mbearna pha idir na hinscni

T4 ar dtorthai mionsonraithe ar an mbearna pha idir na hinscni, a chludaionn
an tréimhse 12 mhi 6n 1 Iuil 2022 go dti an 30 Meitheamh 2023 d'fhostaithe
Phoblacht na hEireann, leagtha amach in Aguisin 1 ar leathanach 7.

Meéan 2021 Meéan 2022 Mean 2023

Gach Fostai

Bearna Pha idir na hinscni
(gan liuntais ragoibre agus 50/ (0] 3 250/ (0] 2 60/ (0]
rél-shonracha a aireamh)

Is i an bhearna pha idir

na hinscni an difriocht i
meanpha in aghaidh na
huaire na bhfear agus na
mban ar fud lucht saothair.

Is é an mean an meanphointe
pa in aghaidh na huaire de
gach fear agus bean.

Is é an t-airmhean an pointe
pa larphointe in aghaidh

na huaire de gach fear agus
bean.

Airmheén 2022 | Airmhean 2023

0.16%

nariertunas | 116% | 109% | 10.6% | 115% | 10.3%
ragm re agus rotl-snonracha

PRIOMHTHIOMANAITHE AR MBEARNA PA IDIR
NA HINSCNI

Is iad liuntais ragoibre agus litintais a bhaineann le réil na priomhchuiseanna

leis an mBearna Pha idir na hinscni de chuid BSL. Is fir (48%) a bhionn i
bhformhor na rol ina bhfuil feidhm ag ragobair agus ta lion nios isle ban i roil
chomhchosula (20%).

T4 lion nios isle ban a ndéantar ionadaiocht orthu ar fud BSL (27%) agus go
hairithe, laistigh de dhisciplini ar nés réil Theicniula, Innealtoireachta agus ETIM,
ait a bhfuil feidhm ag go leor rél le liintais ragoibre agus rél-shonracha.
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IDIRGHABHALACHA CHUN AGHAIDH A
THABHAIRT AR BHEARNA PHAIDIR NA
HINSCNI DE CHUID BSL

Laghdodidh BSL a bhearna pha idir na hinscni tri
ionadaiocht na mban ar fud BSL a mhéadu le haird ar
leith ar roil ITEM agus Ceardaiochta ina bhfuil lion na
mban i bhfad faoi bhun mhean na cuideachta. | measc na
ngniomhartha ata a ndéanamh againn chun € seo a bhaint
amach ta:

> Sprioc a leagan sios chun céatadan na mban at4 ag obair in BSL a
mhéadu ¢ 27% (2023) go 30% faoi 2025. Leagann an sprioc seo, le
tacaiocht 6 raon tionscnamh ar fud BSL, sprioc shoiléir amach duinn lion na
mban ata ag obair ar fud na heagraiochta a mhéadu go gniomhach, le béim
ar leith ar roil ITEM agus Ceardaiochta. Ta an sprioc faoi tinéireacht Choiste
Feidhmiuchain BSL, arna stitradh ag Foireann Ceannaireachta gach Aonaid
Ghno i gcomhphairtiocht le foirne Sealbhu Tallainne, Acmhainni Daonna,
Cumais agus Acmhainni agus Eagsulachta Cothromas agus Cuimsil.

> Nios mo ban a spreagadh i ngairmeacha ITEM agus ceardaiochta
in BSL.
Ba mhor an t-udar misnigh € go bhfuil lion na mban ag tosu ar a ngairmeacha
beatha in BSL mar Phrintisigh Lionra in 2023 (27%) agus 2022 (249%).
T4 a fhios againn go bhfuil nios mé le déanamh againn chun nios mé ban
a mhealladh isteach i roil innealtoireachta agus ceardaiochta. Togfaidh sé
seo am agus beidh ga le cur chuige straitéiseach chun mna a mhealladh i
dtreo na rol seo. Leanfaimid orainn ag cur tionscnaimh inmheanacha chun
cinn agus ag plé go réamhghniomhach leis an gcoras oideachais, le béim
naisiunta ar leibhéal na bunscoile, na meanscoile agus an cholaiste chun nios
mo ban a spreagadh i direo na ndeiseanna agus na ngairmeacha ata ar fail i
ITEM.

> Labhraionn mna 6 BSL go rialta ag imeachtai agus glacann siad pairt ar
phainéil tionscail/acadula — go hinmheanach agus go seachtrach — chun a
dturas gairme ag BSL a roinnt. Molaimid do mhna ag gach leibhéal i ngach
aonad gné feidhmiu mar eiseamlairi infheicthe, chun a thaispeaint go bhfuil
gairmeacha ag BSL éagsuil agus tairbheach araon. Seo a leanas samplai
d'imeachtai a tharla le déanai: 'Mna inar nGno — Ag Déanamh Difriocht’,
'Fuinneamh Eireann', agus 'Mna a Nascadh sa Teicneolaiocht'.

> Is priomh-idirghabhail inar gcuid oibre é oibriu le comhphairtithe
chun an phibline tallainne d'oideachas agus do ghairmeacha ITEM
a thégail** chun an Bhearna Pha idir na hinscni de chuid BSL a laghdu.
Tugann ar gcomhphairtiocht le Clar ITEM Intéirneachta Muinteoiri na mBan
i dTeicneolaiocht cuireadh do mhuinteoiri tabhairt faoi shocruchain oibre
joctha i réil ITEM in BSL. Tar éis na hintéirneachta, filleann muinteoiri ar
scoileanna chun a gcuid foghlama a roinnt chun nios moé daltai a spreagadh
chun oideachas agus gairmeacha ITEM a roghnu.

> Soinneain Eolaiochta BSL, arna sheachadadh ag an RDS. In 2023, ghlac
beagnach 18,000 dalta bunscoile pairt sa chlar ranga iomlan seo chun
litearthacht eolaiochta a chur chun cinn agus priomhscileanna ITEM a
fhorbairt don todhchai. Ta sé mar aidhm ag ar rannphairtiocht fhadtéarmach
le scoileanna trid an gClar Idirbhliana ITEM, Cuairteanna Modhscoile
Ceardaiochta agus Innealtéireachta agus Clar Intéirneachta Muinteoiri
ITEM lion na gcailini a roghnaionn gairm bheatha i ITEM a mhéadu.

*éirionn taighde go soiléir go
dtosaionn an bhearna inscne i
ITEM in Eirinn ag oscailt suas
tar éis an Teastais Shéisearaigh,
dit a ndéanann thart ar an lion
céanna buachailli agus cailini
staidéar ar an eolaiocht. De réir
na hArdteistiméireachta, dfach, is
sa bhitheolaiocht agus sa cheimic
is mé a bhionn cailini ach ta siad
faoi ghannionadaiocht san fhisic.
Ag an triu leibhéal, td mna fés

i gceannas ar na heolaiochtai
bitheolaiocha ach td siad faoi
ghannionadaiocht san fhisic, sa
mhatamaitic, san innealtéireacht
agus sa teicneolaiocht - agus td
gach ceann acu ag teastdil do
roil ITEM.

www.witsireland.com
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IDIRGHABHALACHA CHUN AGHAIDH A
THABHAIRT AR BHEARNA PHAIDIR NA
HINSCNI DE CHUID BSL

Chomh maith le gniomhartha chun lion na mban a mhéadu,
taimid ag diriu freisin ar idirghabhalacha chun a chinntiu
go dtugtar tacaiocht do mhna ina bhforbairt agus ina ndul
chun cinn in BSL:

> In 2023, rinneamar clar saincheaptha forbartha gairme 'Pathways to Success' a
phiolotu do mhna ar fud na heagraiochta. Dhear mna in BSL an clar seo do mhna,
tar éis grupai focais fairsinge as ar eascair priomhthéamai a thainig chun cinn
maidir le dushlain soghluaisteachta gairme go sonrach do mhna in BSL.

> Taimid ag cur lenar gcumas ceannaireachta ar fud BSL tri phrionsabail
Chothromais agus Chuimsithe na hEagsulachta a leabu laistigh dar bproisis
roghnuchain inmheanacha bunaithe ar innitlachtai do bhainisteoiri agus laistigh
de chlair cheannaireachta agus forbartha bainisteoiri sinsearacha. Tugann ar
gCoiste Feidhmiuchain faoi oilivint rialta Ceannaireachta lonchuimsithi, agus
ta an chéad seisiun eile sceidealta do R1 2024.

> In 2023, sheolamar tri Ghrupa Acmhainni d'Fhostaithe nua: Inscne;
Inrochtaineacht; Agus Eagsulacht Chulturtha agus Eitneach, ag togail ar
rath ar nGrapa Acmhainni Fhostaithe LADT+ (20186). Is gripa deonach, faoi
stitir fostaithe é ar ngrupa inscne a dhéanann ionadaiocht ar gach ceann
dar n-aonaid ghno. Oibreoidh ar nGrupa Acmhainni Fostaithe inscne chun
cothromas inscne a chur chun cinn tuilleadh tri thionscnaimh agus tri
phleanail gniomhaiochta.

> Cuireann ar gClar 'Aistrithe Tuismitheoireachta Rathula a Bhainistiu' a
bhfuil duaiseanna buaite aige agus ata bunaithe ar fhianaise na huirlisi,
na scileanna agus an tacaiocht a theastaionn ar fail do thuismitheoiri de
gach inscne ag gach céim da dturas tuismitheoireachta. Cuirimid an clar seo
ar fail do gach tuismitheoir agus é mar aidhm againn cothrom na féinne a bhaint
amach. Léirionn* taighde gur priomhphointi i ngairmeacha beatha na mban iad
freagrachtai tuismitheoireachta agus curaim.

> Tugann ar bpainéal inmheanach bearna pha idir na hinscni léargas
cuimsitheach ar ionadaiocht inscne agus ar pha ar fud ar n-eagraiochta, de réir
leibhéil, de réir chinedl an rdil, agus de réir aonaid ghno. Cuidionn sé sin linn
tuiscint a fhail ar ar mbearna pha idir na hinscni agus diriti ar na réimsi tionchair.
In 2023, thug Foireann Anailisiochta Sonrai BSL faoi 'léim dhomhain' isteach
sna priomhthiomanaithe ata taobh thiar dar mbearna pha idir na hinscni ionas
gur féidir linn leanuint d'iarrachtai a dhiriti ar na hidirghabhalacha cearta.

Leanaimid orainn ag déanamh dul chun cinn laidir maidir le hionadaiocht
na mban ag leibhéil cheannaireachta, rud ata spreaguiil.

% Mna

Comhaltai Boird
Stiurthéiri Feidhmiuchain
Bainisteoiri Sinsearacha

Gach Fostai

15 20 25 30 35 40 45
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* Néta: Léirionn taighde IBEC

go mbionn mnd ag tosti nios
luaithe, criocha déanacha agus
nios mé ama saor a lorg chun
aire a thabhairt do leanai agus do
dhaoine scothaosta teaghlaigh.
Dtiirt beagnach leath (48%)
d'fhreagréiri an tsuirbhé gur iarr
nios mé ban nd fir athruithe ar

a bpatrtiin oibre agus duirt 31%
de na freagréiri gur iarr nios mé
ban nd fir saoire gan phd chun
freagrachtai ctiraim a éascti.

De réir taighde domhanda,
déanann mna tri oiread oibre
curaim gan phd le fir agus dar le
McKinsey, caitheann mnd, ar an
medn, cuig uair an chloig né nios
moé ar obair ti nd fir.

IBEC, Deireadh Fémhair 2022



CONCLUID: ) )
SINEAD KILKELLY, STIURTHOIR
FEIDHMIUCHAIN, DAOINE AGUS
INBHUANAITHEACHT

Ta freagracht shuntasach ar BSL a bheith ina cheannaire
inbhuanaitheachta agus ar sprioc Net Zero a bhaint amach
faoi 2040, agus ag an am céanna tionchar dearfach a
imirt ar ar bhfostaithe, ar ar gcustaiméiri agus ar na
pobail nios leithne a ndéanaimid freastal orthu. Is cuid

de phlean ceannaireachta inbhuanaitheachta BSL é dul
chun cinn a thiomaint maidir le hEagstlacht, Cothromas
agus Cuimsiu. Chun go n-éireoidh leis, braitheann BSL ni
hamhain ar thallann agus ar chumas comhghleacaithe, ach
ar a n-éagsulacht smaointeoireachta agus ar a leibhéal
rannphairtiochta freisin.

Tri chultur ata ag éiri nios éagsula, nios cuimsithi a chrutht ina mbraitheann
daoine ¢ gach culra agus inscne go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad
nasctha lenar gcuspoir, cuirfimid feabhas mor ar ar gcumas nuail, comhoibrit
agus teacht ar na réitigh a theastaionn uainn. Insionn cultur ar n-eagraiochta ar
ar gceithre luach — Curam, Tiomainte, Misniuil agus lontaofa. Ta sé riachtanach
na ceithre luach seo a chaitheamh chun eagraiocht ata fiorchuimsitheach agus
cothrom a bheith ann.

Ta sé dushlanach an bhearna pha idir na hinscni in BSL a laghdu mar go
n-éilionn sé orainn nios mo ban a spreagadh i roil innealtoireachta agus
ceardaiochta, a bhi ag fir go stairitil. Tégfaidh sé seo am. Is abhar misnigh é go
bhfuil bearna pha BSL idir na hinscni ag dul sa treo ceart. Chun lion na mban
ata ag dul isteach in BSL mar phrintisigh lionra agus lion foriomlan na mban

ag BSL a fheiceail ag méadu bliain i ndiaidh bliana, is rud dearfach é agus
léirionn sé gur féidir linn athru a dhéanamh. Baineann ar Straitéis DEI le dushlan
a thabhairt duinn féin maidir leis an méid is féidir linn a dhéanamh nios tapula
agus nios fearr chun an t-athru seo a bhrt chun cinn.

Ciallaionn sé seo tacu le gach duine in BSL agus fior-éagsulacht a spreagadh
i ndaoine nua ata ag teacht ag obair linn ar an mbothar go dti todhchai gan
charbon. Is am iontach spreaguil € a bheith mar chuid de BSL.

Ta a fhios agam nach bhfuil i dtuairisciu ar bhearna pha idir na hinscni BSL
ach beart amhain chun ar n-iarrachtai a threort agus muid ag iarraidh lucht
saothair ata ag éiri nios éagsula a thogail. Mar sin féin, is uirlis infheicthe
agus thabhachtach i a d'fhéadfadh cabhru lenar ngniomhartha a threort agus
ionadaiocht nios fearr a spreagadh do ghrupai eile a bhfuil tearcionadaiocht
acu. Ta suil agam go mbeidh tairbhe dar gcomhghleacaithe go léir agus go
mbainfear leas as an bhféidearthacht athru claochlaitheach a bhru chun cinn
ar fud BSL.

it W/ﬁ

Sinead Kilkelly
Stiurthéir Feidhmiuchain, Daoine agus Inbhuanaitheacht
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Buaicphointi

Is é mean-bhearna pha
BSL idir na hinscni an 30
Meitheamh 2023 na 10.6%,
feabhas 0.3% ar 2022 agus
1% ar 2021.

Nuair a chuirtear ragobair
as an aireamh, laghdaionn
an bhearna go 2.6%, feabhas
0.65% ar 2022 agus 1.9%

ar 2021.

Is € 10.3% an bhearna pha
airmhednach idir na hinscni
ata ag BSL an 30 Meitheamh
2023, feabhas 1.2% ar 2022.

Nuair a chuirtear ragobair
as an aireambh, is é 0.16%,
an pa airmheanach inscne,
méadu 6 - 1.4% ar 2022.

Tabhair faoi deara nar
thomhaiseamar bearna pha
airmhednach idir na hinscni
in 2021.




AR NGUTHANNA

D'fhiafraigh muid de chuid dar gcomhghleacaithe cén fath a
raibh Tuairisciu Pa Inscne tabhachtach doibh agus
seo an méid a bhi le ra acu.

“Tar éis dé a bheith ag obair in ionad oibre fir a bhi i gceannas ar feadh beagnach 40 bliain, is
moér an t-udar misnigh é an bhéim ar thuairisciti bearna pha idir na hinscni a fheicedil. Chuir
sé seo, mar aon leis an iliomad tionscnamh straitéiseach eile, feabhas ar an gcothromaiocht
inscne in BSL. Tri chulttir atd ag éiri nios éagstila agus nios cuimsithi a chrutht, ina
mbraitheann daoine 6 gach ctilra agus inscne go bhfuil meas orthu, cuirfimid feabhas ar

ar gcumas comhoibritt agus nudil a dhéanamh, rud a chinnteoidh seachadadh rathtil ar
straitéis neodracht carbéin faoi 2040.”

Stephen O'Mahoney
Bainisteoir Staisiun Ghob na Muine, Ginitint agus Tradail

“Is rud dearfach agus spreagtiil é go ndirionn BSL ar aghaidh a thabhairt ar an mbearna
phd idir na hinscni, ar an dul chun cinn atd déanta maidir leis an mbearna a laghdt agus
ar na hiarrachtai atd @ ndéanamh chun cothromas pd a bhaint amach. Mar mhna in BSL, td
sé rithabhachtach freisin go dtugaimid tacaiocht dd chéile, go ndéanaimid abhcéideacht ar
son a chéile agus go spreagfaimid a chéile chun iarracht a dhéanamh poist cheannaireachta
a bhaint amach. Go pearsanta, fuair mé go leor tacaiochta le linn mo ghairme 6n uair a
thosaigh mé ag obair le BSL den chéad uair i rél cléireachais mar rannphdirti i gclar TF
d'iontrdlaithe nua. Td obair fés le déanamh chun cothromas pd a bhaint amach, ach td sé
tdbhachtach freisin an dul chun cinn agus an fécas air a cheilitiradh.”

Mary O'Connor
Priomhoifigeach Faisnéise

“Mar thoradh ar a bheith ag obair sa spds nudlaiochta, tuigim an rél rithdbhachtach ata

ag an éagstulacht maidir le cruthaitheacht, nudlaiocht agus athrii a chothti. Tri thuairisciu

a dhéanamh ar an mbearna phd idir na hinscni gach bliain, aithnionn BSL go bhfuil
feabhsuithe riachtanacha le déanamh agus léirionn sé dd fhostaithe go bhfuil an chuideachta
ag gniomhti chun lucht saothair éagstiil agus cumasach a mhealladh. Tri éagsulacht
smaoinimh, is féidir le BSL leantiint de bheith nudlaioch chun bealai nios fearr a aimsit
chun freastal ar dr gcustaiméiri agus chun dr spriocanna a bhaint amach gach bliain.”

Saoirse Flood
Bainisteoir Tionscadail Nualaiochta, Nualaiocht Straitéise agus Claochlu

“Thosaigh mé ag obair do BSL mar Oibri Linte faoi Oilitiint siar go luath sna 1990idi. Is
iontach an rud é BSL a fheicedil ag dul i ngleic leis an mbearna pha idir na hinscni, go
hdirithe i réimse na mban i réil cheardaiochta. Td dul chun cinn mér déanta maidir le

cur le lion na mban atd ag cur isteach ar phrintiseachtai leictreacha agus ag glacadh leo
san eagraiocht. Bhronn an Oifig Ndisitinta Printiseachtai 'Sdr-Ranniocaiocht 6 Fhostéir
Printiseachta’ ar chldr Printiseachtai Lionra BSL le déanai. Td lionra ldidir de eiseamldiri
ban againn anois ddr bprintiseachtai nua. Td sé de phribhléid agam a bheith pdirteach san
athri seo le 15 bliain anuas.”

Anne Gaskin-Roe
Combhphairti Gno AD, Lionrai BSL

“Tda dushlan an-spreagtil againn mar eagraiocht chun dr straitéis neodracht carbéin a

chur i gcrich agus ni bheidh an méid a fuair muid anseo ann. Td cothroime inscne de gach
cinedl rithabhachtach, ni hamhdin chun ailiniti lendr luachanna, ach chun timpeallacht

oibre athléimneachta, léargais agus athshamhlaithe a chruthti. Td sé dushldnach aghaidh a
thabhairt ar an mbearna phd idir na hinscni ach cinntimid go dtégfaimid ar dr lucht saothair
éagsuil ar bhealach atd go hiomldn cuimsitheach agus a labhraionn lendr gculttr bunaithe
ar luachanna.”

Tom McMahon

Bainisteoir Cumas, Forbairt & Acmhainni, Daoine agus Inbhuanaitheacht
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AGUISIN 1

Leagtar amach sa tabla thios an bhearna pha in aghaidh na huaire idir na hinscni thar raon méadrachtai de réir mar a
cheanglaitear leis an Acht um Fhaisnéis faoin mBearna P4 idir na hinscni 2021.

Baineann na sonrai atd leagtha amach thios le fostaithe Phoblacht na hEireann (c. 6,500) agus ta sé bunaithe ar an
tréimhse 12 mhi on 1 il 2022 go dti an 30 Meitheamh 2023. Ni chuimsionn na sonrai fostaithe sa Riocht Aontaithe,
NIE né So Energy.

Critéir a thuairisciu Ragobair Gan Ragobair
Difriocht i bpa in aghaidh na huaire fostaithe fireanna agus baineanna a Aireamh a Aireamh

1. Meén - Gach Fostai

2. Gach fostai - airmhean 0.16%

3. Meén -Fostaithe Pairtaimseartha

L. Airmhean- Fostaithe Pairtaimseartha

5. Fostaithe sealadacha - mean

6. Fostaithe sealadacha - airmhean

7. Difriocht sa mheanpha bénais a fuair fostaithe fireanna agus baineanna

8. Difriocht sa pha bénais airmheanach a fuair fostaithe fireanna agus baineanna

9. Difriocht i gcéatadan na bhfostaithe fireanna agus baineanna a iocadh bénais 60% - F 500/0 -M
10. Difriocht i gcéatadan na bhfostaithe fireanna agus baineanna a fuair sochair N I A
chomhchineail

11. Cion na bhfostaithe fireanna agus baineanna sna CEATHAIRIL 1 CEATHAIRIL 2 CEATHAIRIL 3 CEATHAIRIL 4

bandai pa ceathairile iochtaracha, iochtaracha lair, 340/0 - F 280/0 - F 250/0 - F 200/0 - F

uachtaracha agus uachtaracha (lena n-airitear

liintais ragoibre agus rél-shonracha) 660/0 - M 720/0 = M 750/0 = M 800/0 - M

CEATHAIRIL 1 CEATHAIRIL 2 CEATHAIRIL 3 CEATHAIRIL

12. Cion na bhfostaithe fireanna agus baineanna sna
bandai pa ceathairile iochtaracha, iochtaracha

lair, uachtaracha agus uachtaracha (gan litntais 290/0 = F 250/0 u F 270/0 - F 270/0 - F
ragoibre agus rél-shonracha a aireamh) 710/0 -M 750/0 -M 730/0 -M 730/0 -M

Is é an mean an meanphointe do gach fostai baineann agus fireann agus is é an t-airmhean an larphointe.
Sa chas go dtaispeantar an toradh mar uimhir méide, ta rata na bhfear nios airde. Léirionn na torthai a thaispeantar mar luide go bhfuil rata na mban nios airde.

Nétai

1. Léirionn anailis ar na sonrai seo go bhfuil an bhearna pha idir na hinscni uile d'thostaithe & tiomaint den chuid is mé ag rannphéirtiocht na mban i réil
cheardaiochta agus innealtéireachta i bhfad nios isle, lena mbaineann sceidil oibre go minic a mheallann pa agus litintais rél-shonracha, agus lion nios airde
fear i réil cheannaireachta shinsearacha. Is fianaise é sin ar an bhfiric go laghdaionn an medanbhearna pha idir na hinscni go mdr nuair a chuirtear ragobair as
an aireamh.

2. Minit ar an mbearna pha airmheanach mar até i néta 1 thuas.

3/4  Ta an bhearna pha idir na hinscni le haghaidh obair phairtaimseartha mar gheall ar réil phéirtaimseartha na bhfear a bheith ag leibhéil ata comhréireach nios
airde. Mar sin féin ta na huimhreacha beag le nios I na 10% de réil phairtaimseartha ag fireannaigh. Ta réil phéirtaimseartha den chuid is mé i réimsi prdisis
ghné ar nés an ionaid ghlaonna.

5/6  Minitear an bhearna pha idir na hinscni d'fhostaithe sealadacha toisc gur printisigh iad 74% d'fhostaithe sealadacha fireanna, faoi chéimithe
agus faoi mhic léinn i gcomparaid le 60% do mhna. Nuair a chuirtear liintais ragoibre agus rél-shonracha san aireamh, méadaitear an rata nios airde in
aghaidh na huaire do mhna nios airde.

7&/8 Léirionn na riomhanna bénas mean agus airmhean araon gur thuill baineannaigh bdnais beagdinin nios airde na fireannaigh.
9 Ta céatadan nios airde de mhna na fir i réil a mheallann bénaris.
10  Nidhéanann BSL iocaiochtai sochair chomhchinedil.

11/12 Nuair a choigeartaitear sonrai chun ragobair a eisiamh, is Iéiriti nios mé é cion na mban sna cairéili uachtaracha ar an gcothromaiocht inscne reatha in ESB.
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